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Societate romaneasca de avocatura
30+ avocati si consultanti fiscali

“One stop shop” pentru servicii juridice
Puncte forte:

Drept fiscal, inclusiv litigii fiscale
Dreptul concurentei si Antitrust
Drept societar si Fuziuni & Achizitii
Drept imobiliar

Dreptul muncii

Litigii comerciale
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Concluzie (2015)

A sarcina fiscald este asezatd in functie de CUM se
obtine venitul si nu de CAT venit se obtine

A costuri de administrare mari

A sarcind fiscald exageratd pe venituri din salarii si
asimilate

A sarcind fiscald semnificativ mai micd pentru alte
tipuri de venituri

A creeazd mai multe categorii de cetateni

A creeazd riscul retratdrii fiscale pentru profesii
libere/pfa/drepturi de autor

= Legislatie IMORALA= Reforma absolut necesara
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Posibila solutie (2015)

A simplificarea legislatiei, implementarea unei logici
simple si eficiente de calcul, retinere, plata si
regularizarea anuala a contributiilor sociale

A eliminarea exceptiilor; asezarea sarcinii fiscale
uniform, in functie de CAT venit se obtine si nu in
functie de CUM se obtine venitul

A plafonare bazi calcul CAS, CASS la un nivel rezonabil
(3, maximum 4 SM), functie de suma veniturilor

A masuri pentru dezvoltarea asigurarilor private de
pensii si sanatate

A masuri severe de combatere a evaziunii in domeniu
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Efectele propunerii (2015)

A reducerea costurilor pentru angajator, ceea ce duce la
stimularea economiei si la crearea de locuri de munca

A dezvoltarea unui sistemm mult mai echitabil de
contributii sociale obligatorii

A cresterea venitului net pentru angajati, in special
pentru cei cu venituri foarte mici, ceea ce va duce la
cresterea consumului

A reducerea semnificativdi a Dbirocratiei, reducerea
costurilor de administrare

A reducerea costurilor de conformare a companiilor

A eliminarea hazardului legislativ
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Ce s-a mai intamplat?

A Ianuarie 2016: CASS obligatoriu (5,5% * S. Min.) pentru
persoanele fara venit (optional din iulie 2016)

A Ianuarie 2017: plafonare baza de calcul CASS
individuala la 5 SM (pentru venituri din salarii si
activitati independente)

A Februarie 2017: eliminare plafon baza de calcul CAS,
CASS pentru veniturile din salarii

A August 2017: CAS, CASS la salariul minim pentru
contracte part time sub minim
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Ce s-a mai intamplat? (continuare)

A Tanuarie 2018:

— CAS si CASS angajator dispar
— CAS individuala: 25% (inainte 15,8%)
— CASS individuala: 10% (inainte 5,5%)

— baza de calcul a CAS, CASS pentru salarii si asimilate
ramane neplafonata

— baza de calcul a CAS pentru venituri din activitati
independente: minimum salariul minim (1.900 lei/luna),
maximum oricat

— baza de calcul a CASS pentru venituri din activitati
independente, chirii, investitii: salariul minim

— s-a eliminat restrictia aplicarii regimului
microintreprinderilor (acum < 1 milion EUR) pentru
consultanta si management
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Angajatorul retine/plateste:
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Comparatie/Evolutie

TIP VENIT TOTAL NET NET VARIATIE
COST 2015 2018 NET
pentru VARIATIE | VARIATIE | 2015/ 2018
Beneficiar
Salarii/Asimilate 45.000 27.900 25.740 - 8%
37.350 41.035
PFA/PFI 45.000 + 9,8%
+ 33,8% +59,4%
36.400 40.250
Avocati 45.000 + 10,6%
+ 30,5% +56,4%
i 7 i 38.300 42.780
M1cr01r.1tre£r1ndere 45.000 +11.,5%
(1 angajat) +37% +65,9%

* Presupunand 252 cheltuieli
** Variatie venit net fata de venit net din salarii/asimilate
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Concluzia (2018)

U au crescut inechitatile (erodare baza de impunere)
U administrare la fel de complicata (vezi D 600)
U baza mica = instabilitate mare

—>trebuie sa ne asteptam la noi modificari ale
Codului fiscal in materia IV/CSO

i legislatie IMORALA — Reforma absolut necesara!
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Sursa foto: http://laoblogger.com/clipart-pulling-hair-out.html
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Posibila solutie (2018)

A IDEM 2015!
A S& nu uitdm de Constitutie:

V Art. 4.1: Statul are ca fundament unitatea poporului
roman si SOLIDARITATEA cetatenilor sai.

V Art. 16.1: Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.
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Multumesc!

Gabriel Biris, Avocat Asociat Coordonator
Biris Goran SPARL
Bd. Aviatorilor nr. 47
RO-011853, Bucuresti
Tel: +40 21 260 0710
gbiris@birisgoran.ro
Www.birisgoran.ro

Follow us : [fi/BirisGoran [} / sparl-biris-goran
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